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ИЗМЕНЕНИЯ  

ПРАВИЛ ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА 
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Дополнить Правила внутреннего распорядка 

 пунктом 5.2.1. Сокращенная продолжительность рабочего времени. 

 

На основании статьи 92 Трудового кодекса Российской Федерации 

 

1.Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 

для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в 

неделю; 

для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю; 

для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной 

оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным 

условиям труда, - не более 36 часов в неделю. 

Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается трудовым 

договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного 

договора с учетом результатов специальной оценки условий труда. 

Продолжительность рабочего времени лиц в возрасте до восемнадцати лет, получающих 

общее образование или среднее профессиональное образование и совмещающих в течение 

учебного года получение образования с работой, не может превышать половины норм, 

установленных частью первой настоящей статьи для лиц соответствующего возраста. 

 

 
.2. Данные  изменения  вступают  в силу с 10.02. 2023 года. 
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