
УВАЖАЕМЫЕ РОДИТЕЛИ, УЧАЩИЕСЯ, УЧИТЕЛЯ!В ШКОЛЕ РАБОТАЕТ 
ШКОЛЬНАЯ СЛУЖБА ПРИМИРЕНИЯ! Обращаться в  библиотеку . Наши 
медиаторы: Зверев Николай,Редер Любовь, Васильев Алексей   готовы  вас 
выслушать и помочь! 
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Медиация (от лат. mediare — посредничать) — это способ урегулирования споров при содействии 

медиатора на основе добровольного согласия сторон в целях достижения ими взаимоприемлемого 

решения. 

Медиация основывается на принципах: 

добровольности; 

независимости и беспристрастности посредника; 

сотрудничества и равноправия сторон; 

конфиденциальности. 

Преимущества медиации: 

Доступность. Медиатор может быть посредником при разрешении любых споров, основываясь не только 

и не столько на требованиях закона, сколько на интересах и чувствах сторон, нормах морали и 

нравственности и личного жизненного опыта. 

Эффективность. Стороны сохраняют нормальные личные или деловые отношения, избегают публичной 

огласки конфликта в судебных инстанциях, разрешают спор, затрагивающий деликатные вопросы. 

Результативность. Медиатор учитывает интересы всех оппонентов и решает вопрос таким образом, чтобы 

они остались довольны исходом конфликта. Медиатор не ищет правых и виноватых, а направляет 

стороны по пути нахождения взаимоприемлемого решения. 

Нацеленность на создание взаимоприемлемого будущего. 

Управляемость. В процедуре медиации стороны добровольно заключают соглашение, самостоятельно 

выбирают медиатора и определяют порядок проведения медиации. 

  

Зачем нужна медиация школе? Подростки и дети часто вовлекаются в конфликты, становятся 

нарушителями или жертвами. Используемая нами восстановительная медиация позволяет подросткам 

избавиться от обиды, ненависти и других негативных переживаний, самостоятельно разрешить ситуацию 

(в том числе возместить ущерб), избежать повторения подобного в будущем. 

  

Зачем медиация нужна детям? В процессе медиации каждый участник, как ребенок, так и взрослый, как 

обидчик, так и «жертва», может рассчитывать на то, что будет выслушан, услышан, его постараются 

понять, он сможет высказать свою позицию и видение ситуации, а также может предложить свою 

альтернативу разрешения конфликта. 

Такое общение в доверительной, уважительной обстановке, создается необходимое чувство 

безопасности, где может создаваться разрешение спора, где стороны могут прийти к соглашению, 

которое, скорее всего, будут склонны реализовывать, так как непосредственно участвовали в его 



создании. В общем, можно сказать следующее: чтобы дети умели сами выходить из трудной ситуации, 

нужно, чтобы им дали возможность на равных участвовать в разрешении конфликтов, прислушивались к 

их мнению.  

На встрече выполняются следующие правила 

1. Поскольку каждый человек имеет право высказать свое мнение, то перебивать говорящего человека 

нельзя. Слово будет дано каждому участнику.  

2. На встрече нужно воздержаться от ругани и оскорблений. 

3. Чтобы не было сплетен после встречи, вся информация о происходящем на встрече не разглашается. 

4. Вы в любой момент можете прекратить встречу или просить индивидуального разговора с ведущим 

программы. 

 


