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Изменения в Правила внутреннего трудового распорядка 

Пункт 2.6. части 2 «Порядок приема, перевода и увольнения работников» изложить в 

следующей редакции: «2.6. При приеме на работу работник обязан представить 

работодателю следующие документы: 

— - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

— трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

— документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

— документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

— документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

— справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

внутренних дел; 

— - решение комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной 

высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской 

Федерации, о допуске к соответствующему виду деятельности лиц, имеющих 

(имевших) судимость; 

— справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных веществ; 

— медицинское заключение о состоянии здоровья (личная медицинская книжка);



 
— дополнительные документы, предусмотренные в отдельных случаях с учетом 

специфики работы Трудовым кодексом российской Федерации, иными 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 

постановлениями Правительства РФ.» 
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